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地域とともに

　（公財）日教弘秋田支部の大きな事業の一つである地域貢献賞は、地域活性化につながる学習や特色

ある教育活動に対し、その活動に要する費用の一部を助成するもので、今年度は県内の小中高特別支

援学校、計114 校に助成しました。ちなみに昨年度からは３年に１度各校に助成する形となりました。

各校からは、地域との様々な交流を通して、子どもたちがふるさとに誇りを持ち、ふるさとのよさを

大切にする気持ちが醸成されるなど、充実した活動の様子が報告されています。

　さて、私が校長として初めて赴任した学校は、４つの小学校が統合して開校した小中併設校でした。

複式学級がある小規模校から来た子どもが多く、開校当初は遠距離のスクールバス登校や大人数での

活動に慣れずに、体調不良を訴える子どもも少なからずおりました。新たな環境に慣れるためには、

ある程度の時間がかかるものと覚悟していましたが、転機となったのは、地域との小中合同運動会の

開催でした。多くの地域の方々が運動会に足を運んでくださり、青空の下、一緒に体を動かし汗を流

したことによって、不安げな表情だった子どもも笑顔を取り戻すことができました。その後も、伝統

の踊りを練習し祭りで披露したことで、子ども同士の絆も深まり学校の雰囲気も明るくなりました。

開校１年目の手探り状態の中で、多くの人との温かいふれ合いを経験したことで、子どもたちは少し

ずつ自信を持ち、安心して学校生活を送ることができるようになりました。地域の方々の応援を背に、

伸び伸びと活動する子どもたちの姿を見て、教職員の間にも安堵感が広がったことが思い出されます。

　県内では、今年度末に小学校が６校閉校することになります。少子化による学校規模の縮小や統廃合

は今後も進んでいくものと思われますが、子どもを育てるという日々の教育の営みは変わることはあり

ません。これまでと同様に、学校と地域がともに手を携えて子どもを育てる環境作りが一層求められま

す。子どもたちの成長を後押しする機会をこれからも大切にしていくことを心から願っています。

稲　田　　　修
　　　（公財）日本教育公務員弘済会秋田支部

　　　　　　　　　常任幹事

ごあいさつ

　「iNAゼミ」とは、令和３年度から稲川中学校で行っている総合的な学習の
時間の呼称です。地域の活性化のために、模擬会社「iNA-CO（稲川カンパニー）」
を立ち上げ、全校生徒がその会社の社員となって活動に取り組んでいます。会
社組織はCEO（最高経営責任者）を筆頭に、「地域の特産物を生かした商品の
企画と開発、地域の魅力を発信するためのイベントを企画する事業部」、「地域
の魅力やiNAゼミの活動のＰＲやギフト商品の開発・販売を行う営業部」、「予
算の立案や執行を行う経理部」、「活動全体の運営や調整を行う総務部」の４つ
の部門に分かれており、全校生徒が縦割りで活動を行っています。
　地域や保護者の方に会社の運営に協力してもらうために株主総会を開催した
り、地元企業や生産者に直接交渉して、商品開発の協力を依頼したりするな
ど、たくさんの人と関わりながら活動を進めています。そして、年間３回の販
売会で、開発した商品を通して稲川地区のＰＲを行っています。これまで、地
域の特産品である駒形リンゴをハート型に成型する「ハート型りんご」や稲庭
うどんの切れ端を使ったスナック菓子の開発など、生徒の発想を生かした取組
を行ってきました。
　今後も、中学生らしい自由な発想を生かし、地域の活性化に向けた取組を充
実させることで、生徒のふるさとへの意識を高めていきたいと思います。

表紙写真の解説 「iNAゼミ」について　湯沢市立稲川中学校
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奨学事業奨学事業奨学事業

福祉事業福祉事業福祉事業

教育研究助成事業教育研究助成事業教育研究助成事業

教育文化事業教育文化事業教育文化事業

共済事業共済事業共済事業（提携保険事業）（提携保険事業）（提携保険事業）

2024年度（12月末現在）の事業実績
向学心に燃え、かつ経済的な援助を必要としている学生・生徒
に対して、奨学資金の貸与及び給付を行っています。

●貸与／国公私立大学院、大学、短大等の学生に最高 100 万円を無利息で貸与
●給付（高）／学資支弁の困難な高校生を対象に給付（返還不要）
●給付（大）／学資支弁の困難な大学生を対象に給付（高校在学中に予約）

教職員、教育団体等が行う教育に関する特に有益な研究
（活動）を助成しています。

学校の地域貢献活動や読書活動を支援しています。

教弘会員（現職者・退職者）が健康で豊かな生活ができるよう、
各種祝金、人間ドック受診や宿泊の補助、業務中のトラブルを
補償する保険の紹介などを行っています。

教職員の生活の安定と将来の生活設計を図るため、互助の精神を基盤に
幅広い保障を内容とした共済事業（提携保険事業）を実施しています。
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【12月末実績】

【12月末実績】

【12月末実績】

【12月末実績】

貸与奨学金　23 人に計 1,875 万円を貸与（本部管理） 【完】
給付（高校）　38 人に８万円ずつ計 304 万円を給付 【完】
給付（大学）　４人に月３万円ずつ４年間の給付を予約 【完】

●団体助成／有益な研究・活動に取り組む教育研究団体に助成
●大会助成／県内で行われる県規模以上の教育研究大会に助成
●教育研究論文募集／教育実践研究論文を募集・表彰し、ホームページで紹介

団体助成　全 41 団体に計 278 万５千円を助成 【完】
大会助成　12 大会に計 54 万円を助成 【完】
研究論文　 応募８編（学校部門３、個人部門５）、入賞論文はホームページに掲載 【完】

●地域貢献賞／地域の教育文化発展に寄与する活動に助成
●夢の宅配便／優良図書の貸出と古くなった本の贈呈（毎年追加購入）

●給付事業／結婚､ 出産､ 入学､ 卒業､ 誕生日にお祝いの品を贈呈
●補助事業／宿泊施設（県内は指定なし）への宿泊、人間ドック受診に補助
●損害保険／教職業務中のトラブル（賠償責任）などを補償する保険の紹介

地域貢献賞　小 ･ 中 ･ 高・特支学校 114 校に 8 万円ずつ
　　　　　　計 912 万円を助成 【完】
夢の宅配便　300 箱（6,000 冊）を貸与中 【完】

給付事業　結婚祝 48、出産祝 53、入学祝 62、卒業祝 51、誕生祝 214
補助事業　宿泊補助Ａ（全国指定施設）55、宿泊補助Ｂ（県内施設）426
　　　　　宿泊ドック補助 201､ 日帰ドック補助 316､ 特定検診補助 42
損害保険　「教弘まなびやスーパープラン」等の加入者数 10

●教弘保険／年齢等に関係なく保険料一律が特長の保険、教職員のみ加入可
　　　　　　｢ユース教弘保険」（34 歳以下）、「新教弘保険」（35 歳以上）
　　　　　　　　※�「教弘保険」は提携保険会社であるジブラルタ生命保険㈱が取り扱っています。

教弘保険等の県内加入者数　現職者約 3,030 人、退職者 ･ 講師約 2,200 人
                                                                （注） 数値は日々変動しています。

（公財）日教弘秋田支部

【12月末実績】
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【各校の主な活動例】	 ●地域の祭、伝統行事への参加（盆踊り、七夕、竿燈、ナマハゲ、梵天、絵灯籠等）
	 ●栽培活動・販売体験（米、野菜、果樹）
	 ●クリーンアップ活動・美化活動・植樹活動・除雪ボランティア活動
	 ●ふるさと学習、地域交流活動（敬老会への参加、介護施設等訪問、幼保小交流）
	 ●高校生による出前授業
	 ●挨拶運動・交通安全運動
	 ●創立周年行事、閉校記念行事、学習発表会等の実施
	 ●地域活性化プロジェクト（作品展示、地域への贈呈）
	 ●重要無形民俗文化財の製作体験活動

　日教弘秋田支部では、教育文化事業の一環として、地域活性化につながる学習や特色ある教育活動を
実践している県内の小学校、中学校、高等学校、特別支援学校を対象に、「地域貢献賞」の事業を行って
います。
　対象となった学校には、学校教育の一層の充実を願い、活動資金として最大８万円を助成しています。
　各校ではこれを活用し、伝統行事への参加や栽培体験、地域清掃活動など、特色ある教育活動が行わ
れています。
　今年度の対象校は以下の通りです。

2024年度　地域貢献賞対象校一覧

◆2024年度「地域貢献賞」について◆

1 花輪小学校
2 尾去沢小学校
3 小坂小学校
4 八幡平中学校
5 成章小学校
6 西館小学校
7 東館小学校
8 山瀬小学校
9 鷹巣小学校
10 鷹巣東小学校
11 綴子小学校
12 清鷹小学校
13 米内沢小学校
14 合川小学校
15 上小阿仁中学校
16 第一中学校
17 二ツ井小学校
18 森岳小学校
19 金岡小学校
20 湖北小学校
21 八森小学校
22 峰浜小学校
23 能代東中学校
24 藤里学園
25 船越小学校
26 大豊小学校
27 東湖小学校
28 追分小学校
29 五城目小学校

30 男鹿南中学校
31 天王中学校
32 大潟中学校
33 保戸野小学校
34 牛島小学校
35 川尻小学校
36 旭川小学校
37 土崎小学校
38 日新小学校
39 太平小学校
40 浜田小学校
41 四ツ小屋小学校
42 下北手小学校
43 下浜小学校
44 金足西小学校
45 東小学校
46 秋大附属小学校
47 秋田西中学校
48 外旭川中学校
49 泉中学校
50 御野場中学校
51 勝平中学校千秋分校
52 桜中学校
53 御所野学院中学校
54 新山小学校
55 岩城小学校
56 由利小学校
57 西目小学校
58 岩谷小学校

59 大内小学校
60 院内小学校
61 鳥海中学校
62 東由利中学校
63 金浦中学校
64 内小友小学校
65 大川西根小学校
66 四ツ屋小学校
67 清水小学校
68 協和小学校
69 太田南小学校
70 白岩小学校
71 桧木内小学校
72 千畑小学校
73 仙南小学校
74 大曲西中学校
75 太田中学校
76 神代中学校
77 桧木内中学校
78 美郷中学校
79 朝倉小学校
80 旭小学校
81 浅舞小学校
82 吉田小学校
83 橫手南中学校
84 増田中学校
85 横手明峰中学校
86 稲川小学校
87 西馬音内小学校

88 高瀬小学校
89 山田中学校
90 稲川中学校
91 雄勝中学校
92 大館桂桜高等学校
93 大館国際情報学院高等学校
94 秋田北鷹高等学校
95 秋田西高等学校
96 国学館高等学校
97 仁賀保高等学校
98 秋田南高等学校
99 西目高等学校
100 秋田商業高等学校
101 秋田令和高等学校
102 新屋高等学校
103 大曲高等学校
104 橫手高等学校（定）
105 橫手城南高等学校
106 平成高等学校
107 増田高等学校
108 湯沢翔北高等学校雄勝校
109 秋田修英高等学校
110 聴覚支援学校
111 大曲支援学校
112 大曲支援学校せんぼく校
113 横手支援学校
114 稲川支援学校
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2024年度　教育研究論文選考結果
　今年度は、「学校部門」には３編、「個人部門」には５編のご応募をいただきました。ありがとう
ございました。下記に掲載しているのは、厳正な選考により入賞した５編の論文です。
　各校では、学校全体で、学習指導、生徒指導等の一層の充実につながる研究や様々な教育課題へ
の取組が進められていることでしょう。
　どうか皆様の研究の歩みを「論文」という形でご紹介ください。ご応募をお待ちしております。
詳しくは、最終ページの「2025年度 教育研究論文募集」をご覧ください。
　なお、入賞論文５編は、日教弘秋田支部ＨＰに掲載しております。

Ⅰ　学校部門
賞 応募者／研究主題 備　考

最優秀
橫手市立浅舞小学校
アントレプレナーシップの醸成を図る地域と関わる活動について
～ひまわりプロジェクトの活動を通して～

本部「日教弘
教育賞」推薦

優　秀
北秋田市立義務教育学校阿仁学園
ふるさとのよさを理解し愛着を深める教育活動の実践
～アウトプットを主眼においたカリキュラム・マネジメント～

本部「日教弘
教育賞」推薦

入　選
秋田県立保呂羽山少年自然の家
もう一歩前へ！！保呂羽の郷の「生涯学習のすゝめ」
～学校教育と生涯学習をつなぐ少年自然の家の役割とは～

Ⅱ　個人部門
賞 応募者／研究主題 備　考

最優秀
秋田大学教育文化学部附属中学校　教諭　山崎　　洋
中学校数学科における単元内自由進度学習の実践
～生徒の主体的な学びを促す教師の支援～

本部「日教弘
教育賞」推薦

優　秀
秋田県立稲川支援学校　教諭　阿部　哲哉
肯定的な「自己理解」に向けた中学部段階からのキャリア教育の取組
～自立活動の視点を取り入れた生活単元学習「すき・きらいグラフ」の活用を通して～

　公益財団法人日本教育公務員弘済会は、将来を担う子どもたちのため、教育の充実と発展に寄与・
貢献することを目的として、教育振興事業を始めとした諸事業の拡充と教職員の皆様の福祉向上に
努めています。これら事業に対し日頃よりご理解、ご協力をいただいている管理職の皆様への感謝
の気持ちを込め、６～８月にかけ日教弘「学校応援キャンペーン」（管理職へのアンケート）を実施
しました。秋田県内から、300名近い大変多くのご応募をいただき、厳正なる抽選の結果、次の学校
が当選されました。

＜当選校＞  おめでとうございます！
【ワンタッチタープテント】 八郎潟町立八郎潟小学校
【高圧洗浄機】 藤里町立義務教育学校藤里学園、秋田市立秋田北中学校、橫手市立大雄小学校、
　　　　　　 秋田県立由利工業高等学校

　キャンペーンに応募いただいた方全員に、モバイルスタンドを進呈しました。

学校応援キャンペーン　たくさんのご応募ありがとうございました
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　（公財）日教弘秋田支部では、より多くの子どもた

ちが良書に接することができるよう、毎年図書を購

入し、「夢の宅配便」として県内の学校に貸し出して

います。図書の貸し出し方法は次の通りです。たく

さんのご利用をお待ちしています。

①箱単位（一箱 20冊）で貸し出します。
②貸出期間に制限はありません。
③	図書の貸し出しを希望する場合は、学校担当
者（LC）に連絡してください。

※	貸し出しが一定期間を過ぎた図書は、希望する学校に
寄贈します。

三種町立湖北小学校、由利本荘市立西目小学校、大館市立城西小学校、
湯沢市立皆瀬小学校の子どもたちからお礼のお手紙が届きました！！！

　毎年わたしたちのために本をもってきてく
ださり、ありがとうございます。わたしは、「教
室の日曜日」がすきです。わけは、本当はう
ごかないはずのものがうごいているというく
うそうのせかいが本になっているのがおもし
ろかったからです。来年ももってきてくれた
らうれしいです。（湖北小２年生）

　本を貸してくださり、ありがとうございま
す。ぼくは図書委員なので、本を大切に扱っ
ていきたいです。（城西小６年生）

　夢の宅配便を送ってくださり、ありがとう
ございます。わたしのすきな本は、「言葉たん
てい」、「ウォーリーをさがせ」です。このよ
うなすてきなお話をありがとうございます。
このあとも夢の宅配便を大切にしてどんどん
読みたいです。（湖北小３年生）

　本を貸してくださり、ありがとうございま
す。私は全校のみんなに本の良さを伝えられ
るようにがんばります。（城西小６年生）

　毎回とてもおもしろい本を持って来てくだ
さり、ありがとうございました。夢の宅配便
がくると、いつのまにか本がなくなっている
ことで、とても人気なんだなと思いました。
これからも、よろしくお願いします。

（湖北小４年生）

　私は３冊ぐらい読みましたが、とくに心に
残ったのは「ぜつぼうの濁点」です。少し悲
しい話でしたが、最後は「きぼうの濁点」に
なってよかったと思いました。いろんな本が
あって興味深かったです。本を貸してくださ
り、ありがとうございました。（西目小６年生）

　わたしたちの本を読む機会をたくさん増や
してくださり、ありがとうございます。知ら
ない本もあってとてもおもしろかったです。
前は本を読むことが少なかったですが、夢の
宅配便が来ると本がたくさん読めるので、こ
れからもよろしくお願いします。

（湖北小５年生）

　私は、「ヒロシマ消えたかぞく」を読みまし
た。そこで、戦争で命をうばうようなことは
あってはならないことだと思いました。また、
自分の命も大切にしたいと思いました。他に
も何人か興味深そうに読んでいた人がいまし
た。本を貸してくださり、ありがとうござい
ました。（西目小６年生）

　本を貸してくださり、ありがとうございま
した。みんなが楽しめる本がたくさんあった
ので、よりクラスが明るくなりました。あり
がとうございました。（湖北小６年生）

　わたしたちのために、本をたくさんかして
くださってありがとうございました。いちば
んこころにのこった本は、『ぼくが見える？』
です。どうしてかというと、だんだん見える
ようになってさいごにともだちがいっぱいで
きたからです。（皆瀬小 1年生）

　ぼくたちのために、本をたくさんかしてく
ださってありがとうございました。いちばん
こころに残った本は、『じんたいジェットコー
スター』です。どうしてかというと、ジェッ
トコースターがしりから出るのがおもしろい
からです。（皆瀬小 1年生）
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　日教弘秋田支部では、今年度も50歳以上の教職員の皆様を対象にした「セカンドライフ・セミナー」
を県内各地で開催しました。
　「退職後の生活はどうなるのか」、「どんな備えが必要か」等、退職後の生活設計に役立つ情報が満載の
セミナーです。今後も毎年実施する予定ですので、お気軽にご参加ください。

　今年度ご退職を予定されている教職員の皆様、長きにわたり子どもたちのためにご尽力いただい
たことに心より敬意を表します。また、今日に至るまで「教弘保険」を継続いただき、日教弘会員
として様々な事業を支援していただいたことに改めて感謝申し上げます。
　ご退職後も教弘保険をご継続くださるようよろしくお願いします。詳しくは学校担当者（LC）が
ご説明にうかがいますので、退職後の生活等も含めお気軽にご相談ください。

【ご退職予定の皆様へ】

～ 50代からの「セカンドライフ・セミナー」を開催～
　皆様、退職後の生活リズムが大きく変わります‼ 退職後の生活をイメー
ジしたことはありますか？

【知っとく！ リタイアメント・ナビ】
①お金のこと
　年金、マクロ経済スライド等経済情勢等
②介護のこと
　介護の現状、費用、認知症等
③相続のこと
　相続の問題点、対応のし方等
④安心を得るために
　資金管理、資金活用方法等

●�これまでの生活（仕事・子育て）を振返りながらお話を聞くことができ、大変参考になりました。家族を大事
にしながらも自分の人生を楽しみたいと思います。
●�必要と思っていてもなかなか考える事ができない内容でした。お話を聞けて良かったです。ありがとうござい
ました。
●�講師のお話にひきつけられ、充実した内容にもかかわらず時間が短く感じられました。どうもありがとうござ
いました。
●�大変分かりやすく参考になりました。より具体的に確認していきたいと思いました。楽しい時間でした。あり
がとうございました。
●�軽快な中にも大変分かりやすく丁寧にお話しくださり、自分のこれからの準備に目を向けることができました。
ありがとうございます。
●�大変参考になりました。ありがとうございました。リタイアメントプランニングサービス、是非受けたいと思
います。
●�とても楽しく、あっという間の 1時間半でした。これからの生活に役
立てていきます。お話を参考に妻と今後の事を相談していきます。
●�忙しさに紛れて考えてこなかったので、今日のお話は大変ためになり
ました。ありがとうございました。
●�経済の変化やお金の価値について具体例を交え分かりやすく説明して
いただきました。退職後の税金の支払いや、相続について知らないこ
とが多く、参考になりました。
●�退職が近くなり不安が少しずつ大きくなってきていました。今日お話
を聞くことができて、不安が減りました。自分なりに計画的に退職ま
で準備をしていきたいと思います。

セミナー参加者からの声

2024 年　開　催　一　覧▼
セ
ミ
ナ
ー
の
主
な
内
容

講師：西野　豊
（ジブラルタ生命保険㈱マーケティングディレクター）

地区  開催日 会 場
本荘 11/ 2 ㈯  ナイスアリーナ
湯沢 11/ 4 ㈪ 湯沢生涯学習センター
秋田 11/ 9  ㈯ イヤタカ
潟上 11/13 ㈬ 潟上市天王館
大曲 11/16 ㈯ 大曲交流センター
大館 11/23 ㈯ 大館中央公民館
鷹巣 11/29 ㈮ 鷹巣コムコム
能代 11/30 ㈯ 能代広域交流センター
橫手 12/ 1 ㈰ サンサン橫手
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ジブラルタ生命保険株式会社 本社／〒100-8953 東京都千代田区永田町2-13-10 （通話料無料）0120- 37- 9419
ミ    ナ         キョウ　 イ　ク

教職員のお客様
※ご契約の際はジブラルタ生命のライフプラン・コンサルタントを通じて「契約概要」「ご契約のしおり・約款」をご確認ください。共 済 事 業（ 提 携 保 険 事 業 ）提 携 会 社

■共済事業（提携保険事業）規程第4条3号
では会員として都道府県支部より別途定めた
特典を受けることが出来ることを規定して
います。

■共済事業（提携保険事業）規程第9条では
契約者配当金の取扱について記載してい
ます。保険会社の決算実績により配当金が
ある場合には、当会の事業資金として下記
事業の財源に充当させていただきます。
❶青少年の健全な育成に資するため、有為
の学生・生徒に対する奨学事業

❷教育一般の特に有益な研究に対する助成
事業

❸教育・文化の振興に対する事業
❹教職員の皆様の潤いのある生活を目指
した各種福祉事業

※これら事業を通じ、教育の振興・教職員及び
ご家族の福祉向上に寄与させていただい
ております。詳しくは、日教弘ホームページ
（http://www.nikkyoko.or.jp）をご覧
ください。

教弘保険  充実のラインナップ 教弘保険に関する重要事項説明書

医療保障

医療保険（14）（保険料払込中無解約返戻金型）

新教弘医療保険α（無配当）

生涯保障＋介護保障

（介護保障付終身保険／低解約返戻金型）

新教弘介護保障付終身保険（無配当）

年金保障

米国ドル建個人年金保険（19）

新教弘米国ドル建個人年金保険（無配当）

34歳以下の教職員のための

（災害割増特約付集団契約特約付勤労保険）

ユース教弘保険

35歳以上の教職員のための

（集団契約特約付勤労保険）

新教弘保険

③商品名タイプ A4×1/3

～「転ばぬ先の杖」は 　　　　　　　　　        でもあるのです～～「転ばぬ先の杖」は 　　　　　　　　　        でもあるのです～ご家族の“お守り”

現職中も退職後も『4大リスク』への備えは重要です！

常に備えておきたい
『安心のキホン』

子どもの生活費

配偶者の生活費

相続（争族）対策
子どもの教育費

４大
リスク
とは？

高齢化社会を健やかに生きるために
『自助努力』で安心充実！

死亡 リスク（遺族保障）

介護の リスク（介護保障）

長生きの リスク（老後保障）

病気・ケガの リスク（医療保障）

ユース教弘保険

災害割増特約付
集団契約特約付勤労保険

新教弘保険

集団契約特約付勤労保険

新教弘医療保険α
（無配当）

医療保険（14）
（保険料払込中無解約返戻金型）

新教弘介護保障付
終身保険
（無配当）

介護保障付終身保険
（低解約返戻金型）

新教弘米国ドル建
個人年金保険

（無配当）
米国ドル建

個人年金保険（19）

『4大リスク』に対応する教職員の皆さまのための教弘保険ラインアップ

いつも子どもたちのために全力投球されている
教職員の皆さま。皆さまが安心して暮らして
いくためには４大リスクへの備えが重要です。
高齢化がますます加速している今、一度立ち
止まって皆さまとご家族の将来について考えて
みませんか？

リスクに 備える      リスクに 備える      

公益財団法人 日本教育公務員弘済会（略称：（公財）日教弘）の教育振興事業（奨学事業、教育研究助成事業、教育文化事業）及び福祉事業は、
教弘保険の契約者配当金により運営されており、日本の教育界に貢献しています。

ジブラルタ生命保険株式会社 本社／〒100-8953 東京都千代田区永田町2-13-10 （通話料無料）0120- 37- 9419
ミ    ナ         キョウ　 イ　ク

教職員のお客様

※ご契約の際はジブラルタ生命のライフプラン・コンサルタントを通じて「契約概要」「注意喚起情報」「ご契約のしおり・約款」をご確認ください。
●記載の内容は2020年2月1日現在のものであり、今後変更されることがあります。

共 済 事 業（ 提 携 保 険 事 業 ）提 携 会 社

新教弘米国ドル建個人年金保険は米国ドル建であり、米国ドルを円に換算するときに為替相場の変動による影響を受けます。
したがいまして、年金受取総額等（米国ドル）を円に換算した場合の金額が、お払込みいただいた円建払込額（円建保険料）を
下回ることがあり、損失を生じるおそれがあります。
為替交換時（外貨⇔円）には為替交換手数料がかかります。また、保険契約の締結・維持、死亡保障に係る費用等が発生します。

◆為替リスクについて・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

◆ご契約にかかる費用について・・・・・

⑤日教弘広報誌用広告（W210mm　H198mm）A4の天地2/3

ジブラルタ生命保険㈱からのお知らせ

ジブラルタ生命保険㈱秋田支社

営業所 電 話 〒 住 所
--------------------- ---------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------
秋田第一営業所 ０１８-８８３-１８１１ 〒010-0951 秋田市山王６丁目１０番９号 猿田興業ビル７F

秋田第二営業所 ０１８-８８３-１８１１ 〒010-0951 秋田市山王６丁目１０番９号 猿田興業ビル７F

秋田第三営業所 ０１８-８８３-１８１１ 〒010-0951 秋田市山王６丁目１０番９号 猿田興業ビル７F

大館営業所 ０１８６-４２-１０９４ 〒017-0044 大館市御成町３丁目１－９ 日立グローバルライフソリューションズビル２Ｆ

能代営業所 ０１８５-５４-６２９１ 〒016-0817 能代市上町１０－１ ジブラルタ生命能代ビル２F

横手営業所 ０１８２-３２-２７９１ 〒013-0043 横手市安田字向田２０３－２ アクト・ライズC棟－２－１Ｆ

本荘営業所 ０１８４-２２-２４２０ 〒015-0804 由利本荘市谷山小路49番１Ｆ

ジブラルタ生命保険㈱からのお知らせ

ジブラルタ生命保険㈱秋田支社

営業所 電 話 〒 住 所
--------------------- ---------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------
秋田第一営業所 ０１８-８８３-１８１１ 〒010-0951 秋田市山王６丁目１０番９号 猿田興業ビル７F

秋田第二営業所 ０１８-８８３-１８１１ 〒010-0951 秋田市山王６丁目１０番９号 猿田興業ビル７F

秋田第三営業所 ０１８-８８３-１８１１ 〒010-0951 秋田市山王６丁目１０番９号 猿田興業ビル７F

大館営業所 ０１８６-４２-１０９４ 〒017-0044 大館市御成町３丁目１－９ 日立グローバルライフソリューションズビル２Ｆ

能代営業所 ０１８５-５４-６２９１ 〒016-0817 能代市上町１０－１ ジブラルタ生命能代ビル２F

横手営業所 ０１８２-３２-２７９１ 〒013-0043 横手市安田字向田２０３－２ アクト・ライズC棟－２－１Ｆ

本荘営業所 ０１８４-２２-２４２０ 〒015-0804 由利本荘市谷山小路49番１Ｆ

共済事業（提携保険事業）提携会社

ジブラルタ生命保険株式会社秋田支社



金
融
教
育

中 学 生 向 け
金融教育とし
て学習指導要
領に準拠した
内容

高校生向け金
融教育として
学習指導要領
に準拠した内
容(全3回)

中学生向け金融教育 高校生向け金融教育

MD-2023-079

生徒のための金融教育セミナー

将来とお金の
入門教室

グループワークで学
ぶ

指導書

所要時間
1～2時間 中学生 所要時間

3時間 高校生

ジブラルタ生命では、中立公平な情報提供を目的とした様々な内容のセミナーを展開しております

2024年 ジブラルタ生命
  セミナー・ラインナップ

MD-2024-052
〒100-8953 東京都千代田区永田町2-13-10

＊当セミナーは公正中立な立場から情報を提供するもので、セミナー中に個別商品のご案内やセールスは行いません
＊セミナー日程等詳細につきましては、当社ライフプラン・コンサルタントまでお問い合わせください

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン

理想のライフプランを設計
するためのポイント「家計
管理・資産形成・リスクマネ
ジメント・リタイアメント
プランニング」を解説

※その他警察職員のみなさ
ま向けもご用意あり

生活設計セミナー(講座)

所要時間
60分 全世代

一 般 教 職 員

自 衛 隊 員 自衛隊新隊員

社会人として最低限身につ
けておきたい金融リテラシー
を学ぶ4つのテーマ
「家計管理編・生活設計編
・保障管理編・資産管理編」

ファイナンシャル
ウェルネス
カレッジ（FWC）

社会人向け金融教育プログラム

所要時間
60分～90分 全世代

相
続

相続税・遺産分
割の悩みと解
決策(遺言書・
代償分割・生前
贈与)

相 続 の 基 礎
知 識 と 想 い
を伝える３つ
の手段

思いを託して みんなの相続

所要時間
120分

ミドル～
シニア世代

所要時間
60分 全世代

「想いをかたち
に」するための
生命保険信託
の活用法

想いをかたちに

所要時間
60分 全世代

初めて外貨を
学ぶための基
本的な内容

外貨の具体的
な活用方法、
リスクの軽減
策

外貨のきほん 外貨活用講座

所要時間
45分 全世代 所要時間

45分 全世代

外
貨

マ
ネ
ー
プ
ラ
ン

ライフプラン
から考えるマ
ネープランと
リスクマネジ
メント

マネープラン教室

所要時間
60分 全世代

リ
タ
イ
ア
メ
ン
ト・プ
ラ
ン

リタイアメン
トの①プラン
作成②リスク
の確認③資産
運用

老後の３つの
問題（お金・介
護・相続）とそ
の解決策

３ステップ
マネープランセミナー

“安心”リタイアメント・
マップ

所要時間
90分

ミドル～
シニア世代

所要時間
90分

ミドル～
シニア世代

退職後の社会
保険の切り替
え、安心の備
えとしての資
金管理

知っトク！
リタイアメント・ナビ

所要時間
60分

ミドル～
退職直前

お
こ
づ
か
い

子どもの生き
る力を育むた
め、ご家庭で
のおこづかい
教育の秘訣

所要時間
60分 全世代

<介護>

<年金>

社
会
保
障

公的年金の給
付内容と将来
見通し、自助努
力のポイント

教職員のみな
さま向けの公
的年金の基礎
知識

介 護 の 現 状
と 公 的 介 護
保険の内容、
今後考えてお
くこと

社会保障の背
景と今後、三大
疾病の現状と
介護への備え

社会保障セミナー 年金編 教職員用 年金早わかり講座

社会保障セミナー 介護編 三大疾病と介護への備え

所要時間
60分 全世代 所要時間

30分
教職員
全世代

所要時間
60分 全世代 所要時間

30分 全世代

※2024年10月1日現在

「おこづかい」が
子どもの人生を変える

金
融
教
育

中 学 生 向 け
金融教育とし
て学習指導要
領に準拠した
内容

高校生向け金
融教育として
学習指導要領
に準拠した内
容(全3回)

中学生向け金融教育 高校生向け金融教育

MD-2023-079

生徒のための金融教育セミナー

将来とお金の
入門教室

グループワークで学
ぶ

指導書

所要時間
1～2時間 中学生 所要時間

3時間 高校生

ジブラルタ生命では、中立公平な情報提供を目的とした様々な内容のセミナーを展開しております

2024年 ジブラルタ生命
  セミナー・ラインナップ

MD-2024-052
〒100-8953 東京都千代田区永田町2-13-10

＊当セミナーは公正中立な立場から情報を提供するもので、セミナー中に個別商品のご案内やセールスは行いません
＊セミナー日程等詳細につきましては、当社ライフプラン・コンサルタントまでお問い合わせください

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン

理想のライフプランを設計
するためのポイント「家計
管理・資産形成・リスクマネ
ジメント・リタイアメント
プランニング」を解説

※その他警察職員のみなさ
ま向けもご用意あり

生活設計セミナー(講座)

所要時間
60分 全世代

一 般 教 職 員

自 衛 隊 員 自衛隊新隊員

社会人として最低限身につ
けておきたい金融リテラシー
を学ぶ4つのテーマ
「家計管理編・生活設計編
・保障管理編・資産管理編」

ファイナンシャル
ウェルネス
カレッジ（FWC）

社会人向け金融教育プログラム

所要時間
60分～90分 全世代

相
続

相続税・遺産分
割の悩みと解
決策(遺言書・
代償分割・生前
贈与)

相 続 の 基 礎
知 識 と 想 い
を伝える３つ
の手段

思いを託して みんなの相続

所要時間
120分

ミドル～
シニア世代

所要時間
60分 全世代

「想いをかたち
に」するための
生命保険信託
の活用法

想いをかたちに

所要時間
60分 全世代

初めて外貨を
学ぶための基
本的な内容

外貨の具体的
な活用方法、
リスクの軽減
策

外貨のきほん 外貨活用講座

所要時間
45分 全世代 所要時間

45分 全世代

外
貨

マ
ネ
ー
プ
ラ
ン

ライフプラン
から考えるマ
ネープランと
リスクマネジ
メント

マネープラン教室

所要時間
60分 全世代

リ
タ
イ
ア
メ
ン
ト・プ
ラ
ン

リタイアメン
トの①プラン
作成②リスク
の確認③資産
運用

老後の３つの
問題（お金・介
護・相続）とそ
の解決策

３ステップ
マネープランセミナー

“安心”リタイアメント・
マップ

所要時間
90分

ミドル～
シニア世代

所要時間
90分

ミドル～
シニア世代

退職後の社会
保険の切り替
え、安心の備
えとしての資
金管理

知っトク！
リタイアメント・ナビ

所要時間
60分

ミドル～
退職直前

お
こ
づ
か
い

子どもの生き
る力を育むた
め、ご家庭で
のおこづかい
教育の秘訣

所要時間
60分 全世代

<介護>

<年金>

社
会
保
障

公的年金の給
付内容と将来
見通し、自助努
力のポイント

教職員のみな
さま向けの公
的年金の基礎
知識

介 護 の 現 状
と 公 的 介 護
保険の内容、
今後考えてお
くこと

社会保障の背
景と今後、三大
疾病の現状と
介護への備え

社会保障セミナー 年金編 教職員用 年金早わかり講座

社会保障セミナー 介護編 三大疾病と介護への備え

所要時間
60分 全世代 所要時間

30分
教職員
全世代

所要時間
60分 全世代 所要時間

30分 全世代

※2024年10月1日現在

「おこづかい」が
子どもの人生を変える
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　2025年度の教育研究論文を下記のとおり募集しています。応募締切は８月29日（金）です。
学校全体で取り組んでいる教育実践や個人で追究している研究など広く皆様からの応募をお
待ちしております。詳しくは、秋田支部ホームページをご覧ください。
　●募集部門　学校部門、個人部門いずれか
　●提 出 物　①「本文」Ａ４版24字×43行×２段組×４枚に、図表等を含めてまとめる。
　　　　　　　②「要旨」Ａ４版48字×43行×１段組×１枚に、研究の要旨をまとめる。
　　　　　　　③「応募票」　　　　※様式はホームページに掲載されています。
　●留意事項　○原則として論文はワードや一太郎等で作成すること。
　　　　　　　○既に発表したもの及び他団体に応募済みのものは応募しないこと。
　●募集期間　2025年４月～８月29日（金）
　●助成・表彰　選考により、優れた論文には研究助成金を給付して表彰します。
　　　　　　　　　　　　・最優秀賞10万円 ・優秀賞６万円 ・入選４万円 ・奨励２万円

●●日教弘の会員になって「たすけあい」の輪を広げよう●●

公益財団法人 日本教育公務員弘済会秋田支部公益財団法人 日本教育公務員弘済会秋田支部公益財団法人 日本教育公務員弘済会秋田支部

（公財）日教弘秋田支部のホームページは、「弘済会秋田」で検索して呼び出すこともできます

2025年度　教育研究論文募集
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